
แบบประเมินคุณสมบัตทิางจรยิธรรม : กรรมการมาตรฐานจรยิธรรม 

                                                                         ประจ าองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลาง 
(ชื่อ - สกลุ ผูร้บัการประเมนิ.................................................)  

ค าชี้แจง : ให้ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลตามความเป็นจริงพร้อมทั้งแนบเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ในทุกข้อการ
ประเมิน (ถ้ามี) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน และส่วนที่ ๒ 
พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน รวมทั้งสิ้น ๑๓ ข้อ และให้แสดงวิสัยทัศน์ แนวทางการ
ท างาน (ถ้ามี) เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง (คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง) ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมนี้  

ส่วนที่ ๑ พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน 
แนวทางการพจิารณา ข้อมลูประกอบการพจิารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 

ทีเ่กีย่วข้อง 
๑) มีประวัติในการท างานในองค์กรอย่างมีเหตุผล 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบและพร้อมที่จะรับ 
การตรวจสอบ  
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน           
ที่ ชัด เจนที่ แสดงถึ งการมีประวัติ ในการท างาน             
ในองค์กรอย่างมี เหตุผล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบและพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๒) มีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืนที่ร่วมงานท าตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน            
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแรงจูงใจ โน้มน้าวให้บุคคลอ่ืน
ที่ร่วมงานท าตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้อง 

 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๓) ยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบน
ด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 
ค าอธิบาย มีตัวอย่างเชิงประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพโดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติ หรือผลประโยชน์ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๔) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือ
ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ค าอธิบาย  มีตั วอย่าง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความส าคัญกับ
สิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และไม่
ปิดกั้นสิทธิ โอกาส หรือความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................. 

แบบ จธ. (ถ) ๘ 
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แนวทางการพจิารณา ข้อมลูประกอบการพจิารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ทีเ่กีย่วข้อง 

๕) มีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ความเป็นธรรมต่อบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 
ค าอธิบาย  มีตั วอย่ าง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีแนวปฏิบัติที่ให้ความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ  และให้ความเป็นธรรมต่อบุค คลอื่นที่
เก่ียวข้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

๖) ไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์ต่างตอบแทน        
ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการพิจารณาความ
ดีความชอบ หรือการให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่ 
บุคคลใด 
ค าอธิบาย  มีตั วอย่า ง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการไม่ใช้ระบบอุปถัมภ์หรือมีประโยชน์
ต่างตอบแทน ในการคัดสรร แต่งตั้ง โยกย้าย หรือในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการให้ผลประโยชน์ 
ตอบแทนอื่นแก่บุคคลใด 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๗) มีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจโปร่งใส ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
ค าอธิบาย  มีตั วอย่า ง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการมีนโยบายด าเนินการและตัดสินใจ
โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๘) เป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่นในความซื่อตรง และ     
มีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
ค าอธิบาย  มีตั วอย่า ง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการเป็นผู้มีเหตุผล ยุติธรรม ยึดมั่น      
ในความซื่อตรง และมีความกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๙) ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือทรัพย์สินขององค์กรในทาง
มิชอบ หรือช่วยเหลือญาติเพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ค าอธิบาย  มีตั วอย่า ง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐาน             
ที่ชัดเจนที่แสดงถึงการให้ความส าคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ไม่มีพฤติกรรมใช้ต าแหน่งหรือ
ทรัพย์สินขององค์กรในทางมิชอบหรือช่วยเหลือญาติ 
เพื่อนฝูงเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๐) ชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านจริยธรรมและ     
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน  
ค าอธิบาย  มีตั วอย่ าง เชิ งประจักษ์หรือมีหลักฐา น            
ที่ชัด เจนที่ แสดงถึงการชี้น าและเป็นแบบอย่างที่ ดี          
ในด้านจริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการท างาน 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
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สว่นที ่๒ พฤติกรรมที่มีนัยส าคญัของผู้รับการประเมิน 

แนวทางการพจิารณา ข้อมลูประกอบการพจิารณา/ผลงาน/เอกสารหลักฐาน 
ทีเ่กีย่วข้อง 

๑๑) เคยเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๒) เคยมีประวัติ ในการไม่สามารถควบคุมอารมณ์          
ในการท างาน หรือในภายใต้สภาวะกดดัน หรือมี
พฤติกรรมก้าวร้าวในที่สาธารณะ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
๑๓) มีประวัติเสื่อมเสีย บกพร่องในศีลธรรม หรือหมกมุ่น
ในอบายมุขหรือเคยต้องโทษ หรือมีประวัติว่าเคยล่วง
ละเมิดทางเพศ  

................................................................................................ 

................................................................................................ 

................................................................................................ 
 

วิสัยทัศน์ แนวทางการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
..................................................................................................................................................................................... ............
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ .................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. ................
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................. 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้ง ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการด ารงต าแหน่งกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง   
และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 
 
 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ.................................................... 
      (.....................................................)    
ต าแหน่ง ................................................ 

   .........../….....…/…....... 


