
ค าแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
วนัที่  28  พฤศจิกายน  2556 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

 เรียนท่านประธาน  รองประธาน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน  
กระผม  นายนิอามะ  แวมามะ   ต  าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นกลาง  ท่ีได้รับการ
เลือกตั้งเม่ือวนัท่ี  20  ตุลาคม  2556  อาศยัพระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2546 มาตรา 58/5 ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
เขา้รับหนา้ท่ีใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยไม่มีการลงมติ ซ่ึงนโยบายของกระผมเป็นนโยบายแนวพฒันาครอบคลุมทุกด้าน ซ่ึงมี  
ทั้งหมด 8  ด้านดงัน้ี 
 1.  ด้านการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจิและแก้ไขปัญหาความยากจน  

 1.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ิน ให้
ครอบคลุมทุกหมูบ่า้น ทุกครัวเรือน และทุกคน 

 1.2 ส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพด้านการเกษตร  ปศุสตัว์ ประมงอยา่งทัว่ถึง 
1.3 ส่งเสริมสนบัสนุนโครงการตามแนวพระราชด าริยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
1.4 ส่งเสริมการตลาด  การคา้  การลงทุนในทอ้งถ่ินทุกระดบั 
1.5 ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้ตลาดกลางจ าหน่ายสินคา้ 
1.6 ส่งเสริมสนบัสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล จดัท าอุตสาหกรรมในครัวเรือนและชุมชน 
1.7 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กบัการพฒันาองค์ความรู้ 
1.8 พฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นสินทรัพยท์างปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
1.9 รณรงค์ใหค้วามรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกในการประหยดัและลดหน้ีสินในระดบั 

ครัวเรือน 
1.10 ภายใน 4 ปี ผูย้ากจนในต าบลจะใหมี้จ านวนนอ้ยลง 
1.11 องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานด้านอุตสาหกรรมเพ่ือเป็นการจ้างงาน 

และเป็นการฝึกอบรมเพ่ือเป็นการพฒันาตนเองและเพ่ือเพ่ิมรายได ้
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 2.  ด้านการศึกษา  ประเพณ ี วัฒนธรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่น 
  2.1  ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทุกระดบั 

 2.2  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
สอดคล้องตามความตอ้งการของประชาชน 
  2.3 ส่งเสริมและสนบัสนุนบทบาทสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  2.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการใช้ส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

2.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออก 
ด้านความคิดและนิสยั รักในการเรียน 
  2.6  ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนใหมี้คุณธรรมน า
ความรู้เกิดภูมิคุม้กนั 
  2.7  ส่งเสริมสนบัสนุนด้านศาสนา   ศาสนสถาน  และศาสนพิธีต่างๆ 
  2.8 ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินและ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  2.9  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม ศาสนสถาน โบราณสถาน  ฌาปนสถาน  
 3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.1 คุม้ครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมแบบยัง่ยนื 

 3.2 ส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกนัอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  3.3 ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชนและเมือง 
  3.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนจดัท าระบบก าจดัขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบดั
น ้าเสีย 
  3.5 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาระบบการจดัการและการป้องกนัภยัพิบติั 
 4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4.1 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กิดความเข็มแข็งของชุมชนและสถาบนัครอบครัว 
  4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   เยาวชน   ผูสู้งอาย ุ  
ผูพิ้การ   ผูด้้อยโอกาสในสงัคม  และประชาชนโดยทัว่ไป 
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4.3  สงเคราะห์เด็ก สตรี เยาวชน ผูสู้งอาย ุผูพิ้การ ติดเช้ือเอดส์ ผูด้้อยโอกาส  
ประชาชนทัว่ไปและช่วยเหลือฌาปนกิจศพ 
  4.4  ก่อสร้าง ซ่อมบา้นใหก้บัผูมี้รายได้นอ้ยหรือยากจน  
  4.5  ส่งเสริมและสนบัสนุนการบริการสาธารณสุขใหเ้ขา้ถึงทุกครัวเรือน  

  4.6  สนบัสนุนวสัดุ ครุภณัฑ์การป้องกนั  และก าจดัการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ตลอดถึงการบ าบดัฟ้ืนฟ ู ทั้งทางด้านร่างกายและ  จิตใจแก่ผูติ้ดยาเสพติด 

4.7 การป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อทุกประเภท 
4.8  จดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์เพ่ือเป็นการดูแลประชาชน และเป็นการบริการสาธารณสุข 

อ านวยความสะดวกใหป้ระชาชนในต าบล 
5. ด้านกฬีาและการท่องเที่ยว 
 5.1  ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลงักายและกิจกรรม 

นนัทนาการทุกด้าน ทุกประเภท 
 5.2 ส่งเสริม  สนบัสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 5.3 ส่งเสริม  สนบัสนุนประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียว 
 5.4 ปรับปรุง พฒันาสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถานและโบราณวตัถุ 
 5.5 ส่งเสริมสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมรายได้ใหก้บัชุมชนและพฒันาการ  

ท่องเท่ียว 
6. ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
 6.1 ส่งเสริมสวสัดิการและการพฒันาศกัยภาพบุคลากรในองค์กร 
 6.2 พฒันาปรับปรุงจดัหาเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้และพฒันาสถานท่ีการปฏิบติังาน 
 6.3 พฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการองค์กรตามหลกับริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 6.4 ปรับปรุงแบบการท างานอ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
 6.5 พฒันาส่งเสริมระบบประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานขององค์กร 

6.6 เสริมสร้างการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึก  ค่านิยมวฒันธรรมประชาธิปไตยและ 
ธรรมมาภิบาลแก่เยาวชน  และประชาชนทัว่ไป 
  6.7  จดัท าแผนท่ีภาษี  
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7. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
 7.1  ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุงคมนาคม  สะพาน  เข่ือน  แพปลา 
 7.2 พฒันาปรับปรุงระบบจราจร 
 7.3 จดัใหมี้ไฟฟ้าอยา่งทัว่ถึง 

7.4 ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ขยายแหล่งน ้าอุปโภค-บริโภค 
 7.5 จดัท าผงัเมืองและผงัต าบล 
 7.6 ขุดลอกปากอ่าว ขุดลอกล าคลอง 
7.7 ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ สถานท่ีท่ีอยูใ่นการดูแลของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุกอยา่ง 
 8. ด้านความมัน่คงเสริมสร้างสันติสุข 
  8.1 ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 
  8.2 เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อย
ในทอ้งถ่ิน 

 8.3 ส่งเสริมใหท้อ้งถ่ินมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนบัสนุนงานป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในทอ้งถ่ิน 
 
 

******************************* 


