
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 10 พฤศจิกายน  
2565 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 21 กุมภาพันธ์  
2566 

ได้จัดการประชุมโดยนายก 
อ บ ต . บ้ า น ก ล า ง เ ป็ น
ประธาน ในการประชุม
ครั้งนี้  เพื่อมอบนโยบาย
(No Gift Policy) โดยมี
วั ต ถุ ป ระส งค์ เพื่ อปลุ ก
จิตส านึกให้พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานและจ้าง 
เจ้าหน้าที่  ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล      
บ้านกลาง ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
ส า ม า ร ถ ดู ไ ด้ จ า ก
เว็บไซต์ของ อบต. 
บ้านกลาง : 

www.ptn-banklang. 

go.th/intro.html 
เลือกหัวข้อ ประกาศ
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ข อ ง ข วั ญ  เ ลื อ ก 
กิ จกรรมการมอบ
นโยบายฯ 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน   
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รบั  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  ไม่มี 
 

๔.ปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิการของหน่วยงาน 
  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 
 
 

5.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
   -ไม่มีข้อเสนอแนะ 
 
 

 

 
ลงช่ือ...........................................................               
             (นางสาวแสนสุข  ขันทวี) 
         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

            ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ต าแหน่ง...........................................................
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ต าแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

               ต าแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน  
 


