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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
------------------------------------------------------------------------------

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง   มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน ๕ ตำแหน่ง ๕ อัตรา

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙  ประกอบกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร

         ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ   จำนวน ๔  ตำแหน่ง  ๔ อัตรา

(๑) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

จำนวน ๑ อัตรา

(๒) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


จำนวน ๑ อัตรา

(๓) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ


จำนวน ๑ อัตรา

(๔) ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



จำนวน ๑ อัตรา



๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง ๑ อัตรา


      (๑) ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก



จำนวน ๑ อัตรา

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร
                   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไมต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ดังนี้


ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม


ข. วัณโรคในระยะอันตราย


ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการอันเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม


ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ


จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
/(๕) ไม่เป็นผู้...
- ๒ -


(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  แนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก)

๓. การรับสมัคร

๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร
                         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง ตำบลบ้านกลาง  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  ตั้งแต่วันที่  ๑๖ – ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ และสามารถสอบถามรายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๓๔๙-๙๓๗๖ ในวันและเวลาราชการเท่านั้น  

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วยหลักฐาน ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับที่เป็นสำเนา  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย ดังต่อไปนี้

(๑) รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาทะเบียนบ้าน 




        จำนวน ๑ ฉบับ

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 



        จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน


        จำนวน ๑ ฉบับ

(๕) สำเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา  

        จำนวน ๑ ฉบับ
                             ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนด  




                    
(๖) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล   จำนวน ๑ ฉบับ
                             (ถ้ามี)   ฯลฯ  
/๓.๓ ค่าธรรมเนียม...
- ๓ -


๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร


      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ๑๐๐  บาท


๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร
                              ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร

         ๔.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ ๒๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอ      ปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  

  ๔.๒ กำหนดการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  และตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      ในวันที่  ๓ มีนาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  

  ๔.๓ กำหนดการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบภาคปฏิบัติ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า        ในวันที่  ๓ มีนาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  บ้านกลาง  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  

  ๔.๔ กำหนดการสรรหาและเลือกสรรโดยการสอบสัมภาษณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก และ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า   ในวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี  

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 

2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)

รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข)

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
/๗.การประกาศ...
- ๔ -


๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร ในวันที่          ๕  มีนาคม  ๒๕๕๘  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง   อำเภอปะนาเระ   จังหวัดปัตตานี 
          ๗.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ กรณีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  จะให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  หากได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๗.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลางจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี

๗.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรร และได้ขึ้นบัญชีเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใด อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ

 ๗.๓.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์  ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร

 ๗.๓.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  ภายในห้วงเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกลางกำหนด

 ๗.๓.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งหน้าที่  ได้ตาม
กำหนดเวลา 
        ๘. การรายงานตัว
            ผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดจากการประกาศรายชื่อผู้สอบการเลือกสรรได้ให้มารายงานตัวกับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง และหากผู้ได้คะแนนสูงสุดไม่มารายงานตัวตามวัน เวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์และทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะพิจารณารายชื่อผู้ที่สอบได้คะแนนรองลงมาตามลำดับ เพื่อมารายงานตัวและทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป (การรายงานตัวจะแจ้งให้ทราบทางหนังสือ)

  ๙. การจัดทำสัญญาผู้ผ่านการเลือกสรร

  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะได้รับการบรรจุตามลำดับ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในแต่ละตำแหน่ง  ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดปัตตานี  และมีระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง ไม่เกิน    คราวละ ๔ ปี สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ และไม่เกิน 1 ปี สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป




ประกาศ   ณ   วันที่  ๕   เดือน  กุมภาพันธ์    พ.ศ. ๒๕๕๘
                                                       นิอามะ   แวมามะ
(นายนิอามะ   แวมามะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ภาคผนวก ก
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ลงวันที่  ๕  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘
------------------------------------------
ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ชื่อตำแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบ

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชนตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทำแผนงานดำเนินการ และสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ แสวงหาผู้นำท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือ เป็นผู้นำและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ดูแล ส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน อำนวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน ติดตามผลงานและจัดทำรายงานต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามคำสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) หรืออนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้
ทุกสาขา ที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง หรือ
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.พ. 
ก.ค.หรือ ก.อบต. รับรอง
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๑๑,๕๐๐.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๗๘๕.-  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  ๑๒,๒๘๕.-  บาท  

/ประเภทพนักงาน...
- 2 -

ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ชื่อตำแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๑,๕๐๐.-  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  ๑๐,๙๐๐.-  บาท  
/ประเภทพนักงาน...
- ๓ -
ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ชื่อตำแหน่ง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ลงบัญชีและทะเบียนพัสดุ  ตรวจสอบใบสำคัญช่วยเก็บและจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์และเครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานชั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือ
ตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
ค่าตอบแทน               ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๑,๕๐๐.-  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  ๑๐,๙๐๐.-  บาท  
/ประเภทพนักงาน...
- ๔ -
ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ชื่อตำแหน่ง

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ช่วยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บำรุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หนาที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตามคำสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเลคโทรนิคส์ 
หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
ค่าตอบแทน               ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๙,๔๐๐.-  บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ  ๑,๕๐๐.-  บาท  รวมทั้งสิ้นเดือนละ  ๑๐,๙๐๐.-  บาท  
/ประเภทพนักงาน...
- ๕ -

ประเภทพนักงานจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไป
ชื่อตำแหน่ง

ผู้ดูแลเด็ก
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่และความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนมีความทดทนต่องานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก
หนาที่และความรับผิดชอบ

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ดูแลความเรียบร้อยความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา                                      
ระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกินคราวละ ๑ ปี 
ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  เดือนละ  ๙,๐๐๐.-  บาท 
หมายเหตุ  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัยเป็นอันดับแรก หรือผู้ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่ง และสามารถใช้งานด้านคอมพิวเตอร์ได้

ภาคผนวก ข
รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง
ลงวันที่  ๕  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕๘
------------------------------------------
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  ดังนี้

( พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

              เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)

1. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
2. ทดสอบความรู้ ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การใช้ภาษา การสรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ จากกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ และความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์
3. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๔
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗   แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(5) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.๒๕๔๕
(6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๖
4. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง 
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                         ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นของผู้เข้าสอบ
/พนักงานจ้าง...
- ๒ -
( พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)



ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)



     ๑.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
     ๒.  ทดสอบความรู้ ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การใช้ภาษา การสรุปความ  
          และตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ  
          จากกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ และความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์
3. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๔
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗   แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(5) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.๒๕๔๕
(6) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
(7) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๔
     ๔. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเฉพาะ 
         ตำแหน่ง 


  ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                          ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นของผู้เข้าสอบ
/พนักงานจ้าง...
-๓-

( พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
              เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)



ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)



     ๑.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม
๒.  ทดสอบความรู้ ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล การใช้ภาษา การสรุปความ 
     และตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ  
     จากกลุ่มคำ ประโยค หรือข้อความสั้น ๆ และความรู้ ความสามารถทางคณิตศาสตร์


      ๓.  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
(1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๔
(2) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗   แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒
(3) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
(4) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
(5) พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ.๒๕๔๕
(6) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๖
4. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง 


ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                         ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นของผู้เข้าสอบ
/พนักงานจ้าง...
-๔-
( พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

              เลือกสรรโดยการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคปฏิบัติ 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)



ก.  ภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)



     ๑. ประกอบวงจรไฟฟ้าแสงสว่างและระบบคอนโทรลไฟฟ้า


     ๒. ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์สำนักงาน


ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                         ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นของผู้เข้าสอบ
/พนักงานจ้าง...
-๕-


( พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก


    เลือกสรรโดยการสอบข้อเขียน (ปรนัย) และสอบสัมภาษณ์ ทดสอบความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหลักสูตรที่ใช้ในการเลือกสรรแบ่งออกเป็น ๒ ภาค คือ
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
ข.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์)



ก.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)



     1.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ
                               เหตุการณ์ปัจจุบัน  ด้านการเมือง   เศรษฐกิจ   สังคม
                          2.  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการสรุปความพิจารณาเลือกใช้
                              ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากคำหรือกลุ่มคำ
3. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ 
    ปฏิบัติงานเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้



- ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่สมัครสอบ



- พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  




- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และที่แก้ไข   
                                  เพิ่มเติม
             -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม



-  พระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไข
                                  เพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน




-  หลักการศึกษา



-  การจัดกระบวนการเรียนรู้



-  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว



-  สื่อและนวัตกรรมการศึกษา



-  การจัดและประเมินผลการศึกษา


ข. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
                         ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่งโดยวิธีสัมภาษณ์ โดยประเมินผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่นของผู้เข้าสอบ






