
 
 

 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง อําเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี ประจําปีงบประมาณ      2567                

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 24 ม.ค. 67 ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง  เรื่อง 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จาก การปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยนายก  อบต .บ้าน

กลาง  และมีการ  เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่

สาธารณะชน ทราบ 

 

 

    



 
 

 
 



 
 

1. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 
ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า รบ  ริ ห า ร ส่ ว น 

ตําบลบ้านกลาง 

1  ก.พ. 67 ได้จัดการประชุมโดยนายก อบต.
บ้านกลางเป็นประธาน ในการ

ประชุมครั้งนี้เพ่ือมอบ นโยบาย(No 
Gift Policy) โดย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง 
ค์ เ พ่ื อ ป ลุ ก จิต สํานึกให้

พนักงานส่วน ตํ าบล  พ นั ก ง 
า นและ จ้ า ง  เจ้าหน้าที่ ของ

องค์การบริหาร ส่วนตําบลบ้าน

กลาง ปฏิเสธ การรับของขวัญและ

ของกํานัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 

ภาพกิจกรรม สามารถดูได้จากเว็บไซต์ ของ 

อบต. บ้านกลาง : 

www.ptn-banklang.go.th 

เลือกหัวข้อ ประกาศนโยบายไม่รับ 

ของขวัญ เลือก  กิจกรรมการมอบ 

นโยบายฯ 

 

 
 

 

http://www.ptn-banklang.go.th/


 
 

 
 

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2  28 มิ.ย. 67 วันพฤหัสบดีที่ 28 มิถุนายน  2567 

เวลา 09.00 น. 
องค์การบริหารส่วนตําบล บ้าน

กลางจัดกิจกรรมลงนาม ถวายพระพร

และจิตอาสาทํา ความสะอาดรอบ

บริเวณพ้ืนที่ อบต.บ้านกลาง ทํา

ความดีด้วย หัวใจ เพ่ือถวายเป็นพระ

ราช กุศล พระบาทสมเด็จพระ 

เ จ้ า อ ยู่ หั ว รั ชกา ล  ที่ 10 ซึ่ง

กิจกรรมดังกล่าวเป็นการ เสริมสร้าง

วัฒนธรรมในองค์กร ใ ห้ มี จิ ต สํ า นึ 
ก ท่ี ดี มี ก า ร ตระหนักรู้ รับผิดชอบ

จากการ เป็นผู้ให้ ผู้เสียสละ มีจิตใจ

เป็น สาธารณะ โดยเริ่มจากการ 

ปฏิเสธหรืองดรับของขวัญและ ปลุก

จิตสํานึกการเป็นผู้ ให้ ผู้ เ สี ย ส 
ล ะ มี จิ ด ใ จ เ ป็ น สาธารณะ 

โดยเริ่มจากการ ปฏิเสธหรืองดรับ

ของขวัญและ ปลุกจิดสํานึกการเป็น

ผู้ให้ โดย ไ ม่ ห วั ง ผ ล ต อ บ แ ท น  เ 
พ่ื อ ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของหน่วยงานให้มีมาก ข้ึน 

 

 
 

 
 

 
 
 

 



 
 

2. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ  โปรดระบุ  - 

3. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 

4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - ส่งเสริมการสรางวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสํานกรู้ ตระหนกถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ 

 
ลงช่ือ  

(นางสาวพรรณิกา เนื้อน้อย) 

                                                                                                                                                                ผู้รายงาน 

 
           ลงชื่อ........................................................... 

                             (นายนิอามะ แวมามะ) 

                                                                                                                                                          ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


