
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 
ด้านที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 
1. โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร สมาชิกสภา องคการบริหารส ่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององคการบริหารส่วนต าบลบ้านกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 13 –  14 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องแมนดาริน ชั้น 2  โรงแรมแกรนดแมนดาริน เบตง อ าเภอ เบตง 
จังหวัดยะลา 

รับฟังการบรรยาย หัวข้อ 
การส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
: กรณีศึกษาค าวินิจฉัยศาลปกครอง 
-การเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แนวทางการป้องกันการทุจริต และการมีส่วนได้เสียในการบริหารงาน 
-การเสริมสร้างศักยภาพบุคล ากรในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กรณีศึกษาค าวินิจฉัยศาลปกครอง 
-การน าเทคโนโลยีหรือกระบวนการท างานรูปแบบใหม่มาใช้ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะให้กับประชาชน 
โดย นายธงฉาน สุวรรณรักษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
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