
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 
ด้านที่ 4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 

1. โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร สมาชิกสภา องคการบริหารส ่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลางประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 13 –  14 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องแมนดาริน ชั้น 2  โรงแรมแกรนดแมนดาริน เบตง อําเภอ เบตง 
จังหวัดยะลา 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ เทคนิคการท างานเป็นทีม (Team Building สร้างทีมสัมพันธ์ให้องค์กรแข็งแกร่ง)   
- ละลายพฤติกรรมเพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นในตัวเองและสร้างความเชื่อม่ันต่อองคกร 
- สร้างจิตสํานึกในการมี เป้าหมายร่วมกัน ของทีม พร้อมยอมรับในความแตกต่างของสมาชิกในทีม 
- สร้างจิตสํานึกใน "การสื่อสารที่ดี" และมี "การประสานงาน" อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจและ "ตระหนัก

ในบทบาทน้าที"่ ของสมาชิกในทีม เพ่ือสร้างผลงานของหน่วยงาน และองคกร 
- การสร้างให้สมาชิกในองคกรมีวิสัยทัศนและเป้าหมายในการทํางานเดียวกัน 
โดย 1. นายรัฐนัย ถนอมจิต ตําแหน่ง ครู คศ. 1  

           2. นายประเสริฐ วิจิตรพันธุ ตําแหน่ง ครู คศ. 3                     
               3. นางสาวทักษอร พิงพิทยากุล ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
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