


























ภาพบรรยากาศทั่วไป 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจ้างขององคการบริหารสวนตําบลบ้านกลาง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหวางวันที่ 13 –  14 พฤษภาคม 2568 
 ณ ห้องแมนดาริน ชั้น 2  โรงแรมแกรนดแมนดาริน เบตง อําเภอ เบตง จังหวัดยะลา 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 

รับฟังการบรรยาย หัวข้อ 
การสงเสริมจริยธรรมของบุคลากรองคกรปกครองสวนท้องถิ่นในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต : กรณีศึกษาคําวินิจฉัยศาลปกครอง 
-การเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แนวทางการป้องกันการทุจริต และการมีส่วนได้เสียในการบริหารงาน 
-การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กรณีศึกษาค าวินิจฉัยศาลปกครอง 
-การน าเทคโนโลยีหรือกระบวนการท างานรูปแบบใหม่มาใช้ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะให้กับประชาชน 
โดย นายธงฉาน สุวรรณรักษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

  

วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เทคนิคการทํางานเป็นทีม (Team Building สร้างทีมสัมพันธให้องคกรแข็งแกรง)   
- ละลายพฤติกรรมเพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นในตัวเองและสร้างความเชื่อม่ันต่อองค์กร 
- สร้างจิตส านึกในการมี เป้าหมายร่วมกัน ของทีม พร้อมยอมรับในความแตกต่างของสมาชิกในทีม 
- สร้างจิตส านึกใน "การสื่อสารที่ด"ี และมี "การประสานงาน" อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจและ 

"ตระหนักในบทบาทน้าที"่ ของสมาชิกในทีม เพ่ือสร้างผลงานของหน่วยงาน และองค์กร 
- การสร้างให้สมาชิกในองค์กรมีวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการท างานเดียวกัน 
โดย 1. นายรัฐนัย ถนอมจิต ต าแหน่ง ครู คศ. 1  

           2. นายประเสริฐ วิจิตรพันธุ์ ต าแหน่ง ครู คศ. 3                     
               3. นางสาวทักษอร พิงพิทยากุล ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
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