
บันทึกการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๐ วันที่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง หมู่ที่ ๔ ต าบลบ้านกลาง 

……………………………………………….. 
ผู้มาประชุม 
ล ำดับที ่

 
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

๑ 
 

นางวรรณี  สุวรรณไพจิตร สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 วรรณี  สุวรรณไพจิตร 

๒ 
 

นายตุแวมะ  โตะกาลิง สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 ตุแวมะ  โตะกาลิง 

๓ 
 

นายมะตอเฮ  รามะ สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 มะตอเฮ  รามะ 

๔ 
 

นายสตา    สาเม๊าะ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น สตา    สาเม๊าะ 

๕ 
 

นายอาแด    มะแอ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น อาแด    มะแอ 

๖ 
 

นายจักรพงศ์   ศิริภักดี ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จักรพงศ์   ศิริภักดี 

๗ 
 

นายประพันธ์   มะแด ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ประพันธ์   มะแด 

๘ 
 

น.ส.รวิษฏา   อินทกาญจน์ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

รวิษฏา   อินทกาญจน์ 

๙ 
 

น.ส.พรรณิกา  เนื้อน้อย 
รองปลัดอบต.รก.หัวหน้าส านักปลัด 

พรรณิกา  เนื้อน้อย 

๑๐ 
 

นายหนู     ไชยเสน 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

หนู     ไชยเสน 

๑๑ 
 

นายมานะ   เจะแมง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มานะ   เจะแมง 

 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม   
๑.  นางสาวอัลวาน ี  อาแว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 



 
เปิดประชุม  เวลา   ๑๓.๓๐  น 
 
ประธานฯ  -  เมื่อที่ประชุมพร้อม ก็ขอเปิดการประชุม   
(นางวรรณี  สุวรรณไพจิตร) 

       
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางวรรณี สุวรรณไพจิตร -  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ที่ ๕๐/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะ 
(ท าหน้าที่ประธานฯ)  กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง ลงวันที่  

๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  (ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐) 
ประธานฯ  -  ตามท่ีได้แนบรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔  เมษายน   ๒๕๖๐ 
   ให้คณะกรรมการทุกท่าน พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้วนั้น ไม่ทราบมีกรรมการท่านใด  
   จะแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม ขอเชิญได้  
ที่ประชุม  -  ไม่มีใครแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม 
ประธานฯ  -  เมื่อไม่มีใครแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงรายงานการประชุม ก็ขอมติที่ประชุม หากใคร 
   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐  
      โปรดยกมือขึ้น  
มติที่ประชุม  -  มีมติรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๐ 
   ด้วยมติเป็นเอกฉันท์  
 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
   ๓.๑  พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

       ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลบ้านกลาง 

ประธานฯ  -  ส าหรับการก าหนดแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
อบต.บ้านกลาง  พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ ขอเชิญทุกท่านเสนอความ 
คิดเห็นได้ 

นางสาวอัลวานี อาแว -  เรียน...ท่านประธานและกรรมการทุกท่าน ดิฉัน... นางสาวอัลวานี อาแว  ต าแหน่งนักวิเคราะห์ 

นักวิเคราะห์ฯ นโยบาย และแผนช านาญการ   ขออนุญาตชี้แจงให้คณะกรรมการทราบ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด  ๖  ข้อ ๒๙ (๒) และ (๓)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบกับกรม



ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้าข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ  (e-plan) ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๓)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม
ระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและ
ออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ /กิจกรรมที่ด าเนินงาน   เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น  เพื่อให้สอดคล้อง
กับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ให้สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการและ
แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก   จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขึ้น 
เพ่ือสรุปรายงานผลเสนอต่อนายก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านกลางเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบล ทราบ โดยทั่วกันตามล าดับต่อไป    
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่
ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่   รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย   โดยขั้นตอนในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามารถจัดวางเป็นแผนผังขั้นตอนได้  ดังนี้ 
 -ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง มีทั้งหมด ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา 
ความยากจน 

แนวทางการพัฒนา 
๑.   ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.   ส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร  ปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
๓.   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถิ่น 
๕.  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
๖. ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 



๗. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า  OTOP 
๘. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ

การตลาด 
๙. พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
๑๐. รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมที่  
สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและ
นิสัยรักในการเรียน 

๖.   ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 
๗.   ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสนสถาน  และศาสนพิธีต่างๆ 
๘.  ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๙.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข็มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

  ๑๐.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
ผู้ด้อยโอกาส ในสังคม  และประชาชนโดยทั่วไป 

๑๑.ป้องกัน  และจ ากัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟื้นฟู  ทั้งทางด้านร่างกาย  
และ   จิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
  ๑๒.  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

๑๓. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
(๓)  ยุทธศาสตร์พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา  การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  ๒.  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา   สู่ความเป็นเลิศ 
  ๓ .  ส่งเสริม   สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

๔.  ส่งเสริม   สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
  ๕.  ปรับปรุง   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกประเภท   

๖.  ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๗.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ   การกีฬาและการท่องเที่ยวแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของ ทุกภาคส่วน 



๘. ส่งเสริม   สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
(๔ )  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 
๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

  ๒.  พัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
๓.  พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

  ๔.  พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  ปรับปรุงรูปแบบการท างาน  อ านวยความสะดวก  ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  ๖ .  พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

๗.เสริมสร้างการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตส านึก  ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลแก่ 
 เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 

( ๕ )  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  ก่อสร้าง   บุกเบิก  ปรับปรุงรักษาคมนาคม   สะพาน   เขื่อน  ระบบระบายน้ า   ระบบ
ชลประทาน   ขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ 

๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
๓.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
๔.  ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค-บริโภค และระบบประปา 
๕. จัดท าเมืองและผังต าบล 
( ๖ )  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
  ๑.  คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๒.   ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  ๓.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
  ๔.  จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ๕.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและการป้องกันภัยพิบัติ 

( ๗ )  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการรักษาความม่ังคงและเสริมสร้างสันติสุข 
แนวทางการพัฒนา 

  ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๒.  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดสันติสุข 
๓.ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 



แผนผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
   
 
     
 

 
 
 

   
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่   โดยที่การติดตาม  หมายถึง กิจกรรมภายใน
โครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/
กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ  
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการ

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อ                   
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                    
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลองค์การ
บริหารส่วนต าบล

สวนหลวง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายใน ๑๕ วัน ทั้งนี้  ให้ปิด

ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน อย่างน้อยปีละสองคร้ังภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี



ส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว   ซึ่งการประเมินผล  เป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  
อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูล
ย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อไป  

 

ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้ก าหนด
องค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย  สมาชิก
สภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก
จ านวนสองคน  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคน
ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของ
คณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจ
ได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุ
แผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผล
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง  ซึ่งประกอบไปด้วย การติดตามการ
ด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินอุดหนุน
ระบุวัตถุประสงค์  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานการ
ประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนินโครงการ/
กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  โดยการติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-plan   ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลสวนหลวง  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
 



การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่
ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็น  ระยะหกเดือน ปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม   แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบโดยทั่วกันภายใน ๑๕ วัน และปิดประกาศไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน   
ระยะเวลาการรายงานผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  – มีนาคม   
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปีและแผนการด าเนินงาน  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะ
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่   อย่างไร  ซ่ึง “ระบบ
ติดตาม” และ    ”ระบบประเมินผล”จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ  มาปรับปรุง
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
มี  ดังนี้ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เร่ือง  แนวทางและหลักเกณฑก์ารจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

 

 



 (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังน้ี 

แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วน 
               ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบตดิตามผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

 
นายบัญญัติ ประทุมมาศ -  เราต้องติดตามช่วงเดือนไหนบ้าง 
นางจิรารัตน์  -  เราติดตามฯ การด าเนินงานในช่วงเดือน เมษายน ๒๕๖๐–เดือนกันยายน ๒๕๖๐ ซึ่งการ 
(นักวิเคราะห์ฯ)  ที่เราประชุมครั้งนี้เพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการติดตาม  ซึ่งก็สิ้นเดือนกันยายน ๒๕๖๐ แล้ว  

เราก็สามารถด าเนินการติดตามได้เลย  
ประธานฯ  -  ตามท่ีกล่าวมา   มีท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมเกี่ยวแนวทาง วิธีการติดตาม หรือไม่คะ  
นายสุชีพ ยศหมึก -  ไม่ทราบเราสามารถติดตามวิธีอ่ืนได้หรือไม่ 
นางจิรารัตน์  - สามารถติดตามได้ค่ะ ซึ่งคณะกรรมการสามารถเสนอแนะแนวทางติดตามอ่ืนๆได้ 
คณะกรรมการฯ  -  ไม่มี ใครเสนอการติดตามแนวทางอ่ืนเพิ่มเติม 
ประธานฯ  -  ไม่ทราบมีใครจะแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมอีกบ้าง 
ที่ประชุม  -  ไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ  -  เมื่อไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ก็ขอทราบมติที่ประชุมว่าทุกท่านเห็นด้วยกับการ  
   ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามที่นักวิเคราะห์ฯ กล่าวมา  

หรือไม่ หากใครเห็นชอบโปรดยกมือขึ้น 
มติที่ประชุม  -  เห็นชอบด้วยมติเป็นเอกฉันท์   
ประธานฯ  -  เมื่อกรรมการทุกท่านเห็นชอบตามมติดังกล่าว  ก็ขอความร่วมมือ นักวิเคราะห์ฯ 
   รวบรวมข้อมูลโครงการ และการเบิกจ่ายเงินจาก ส่วนการคลัง และข้อมูลจากระบบ 

 e-plan มาสรุปเพื่อจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๐ 
รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือน เมษายน ๒๕๖๐ – เดือนกันยายน ๒๕๖๐)  เป็น 
รูปเล่ม เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาฯ และสภา อบต. พิจารณาตามอ านาจหน้าที่ต่อไป 

นักวิเคราะห์ฯ  -  ยินดีรับผิดชอบรวบรวม และเมื่อจัดท ารายงานผลฯ เรียบร้อยแล้ว  
   ก็จะเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาร่างรายงานติดตามผลฯ อีกครั้ง 
ประธานฯ  -  ไม่ทราบกรรมการท่านใด  จะแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมอีกบ้าง 
ที่ประชุม  -  ไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
ประธานฯ  -  เมื่อไม่มีใครแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ก็ขอมติที่ประชุม หากใครเห็นชอบ ให้มอบหมาย 

ให้ นักวิเคราะห์ฯ เป็นผู้จัดท ารายงานการติดตามผลฯ โปรดยกมือขึ้น 
มติที่ประชุม  -  เห็นชอบด้วยมติเป็นเอกฉันท์ 
 
 
    

http://www.dla.go.th/


ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  
-  ไม่มี  - 
 

ปิดประชุม  เวลา  ๑๕.๔๐  น. 
  
 
        ลงชื่อ ………………อัลวานี……อาแว………..…..ผู้บันทึกการประชุม 
             (นางสาวอัลวานี     อาแว) 
                  เลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ 
 

   
 
        ลงชื่อ …………วรรณี…สุวรรณไพจิตร......ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
          (นางวรรณี   สุวรรณไพจิตร) 
          ประธานคณะกรรมการติดตามฯ 
 


