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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ  2568                                                                           

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 3 ม.ค. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยนายก  อบต .บ้ านกลาง และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะชน
ทราบ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น

ตำบลบ้านกลาง 
4 ก.พ. 68 ได้จัดการประชุมโดยนายก 

อบต.บ้านกลางเป็นประธาน 
ในการประชุมครั้งนี้ เพื่อมอบ
น โ ย บ า ย แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2568
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุก
จิ ต ส ำนึ ก ให้ พนั ก งาน ส่ วน
ต ำบ ล  พ นั ก งาน แ ล ะจ้ า ง 
เจ้าหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านกลาง ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพกิจกรรม สามารถดูได้จากเว็บไซต์

ของ อบต. บ้านกลาง : 

www.ptn-banklang.go.th 

เลือกหัวข้อ ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ  เลือก กิจกรรมการมอบ
นโยบายฯ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค          
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้     
งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ          
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                       (นางสาวพรรณิกา  เนื้อน้อย) 

           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  

             ผู้รายงาน  

 

 
ลงช่ือ...........................................................           

               (นายนิอามะ  แวมามะ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง 

               ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


