
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

ด้านที่ 3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
- บรรยาย หัวข้อ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนท างานในองค์กร ด้วยแนวคิด “ความสุข 8 

ประการ”Happy Workplace 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ /ระดมสมอง/สันทนาการ 
โดยนายนิอดุลย์ ดายะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ นางรุสนา จิตกาหลง ต าแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ และนางสาวต่วนนุรมา หะมะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ
การ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 
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3.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร”ต าบลบ้านกลาง อ าเภอ      
ปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
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