
การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 

 
ด้านที่ 7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 
1.โครงการ พัฒนาบุคลากรเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  ผู้บริหาร สมาชิกสภา องคการบริหารส ่วนตําบล  
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ในวันที่  22 สิงหาคม 2567 ณ ห้องจะบังติกอโรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี อําเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 

กิจกรรมให้ความรู้เชิงปฏิบัติการ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ 
- บรรยาย หัวข้อ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนทํางานในองคกร ด้วยแนวคิด “ความสุข 8 

ประการ”Happy Workplace 
- กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ /ระดมสมอง/สันทนาการ 
โดยนายนิอดุลย ดายะ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นางรุสนา จิตกาหลง ตําแหน่ง 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ และนางสาวต่วนนุรมา หะมะ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2. ส่งเสริมการออมกับสหกรณออมทรัพย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
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