
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบรหิารสวนตำบลบานกลาง  โทร. 0 7349 9376                       .    

ท่ี    ปน 75801/-                   วันท่ี   15 พฤษภาคม 2568                               .             

เรื่อง รายงานการดำเนินการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง                                 .  

 เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลาง 

  1.เรื่องเดิม 

  แบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง:High – Potentiated Local 
Assessment (HPA) ประจำปงบประมาณ 2567 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการประเมิน
ตนเอง ตามเอกสารท่ีมีอยูจริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยดำเนินการใหแลวเสร็จพรอมรับรองขอมูล
ในระบบ ภายใน 16 พฤษภาคม 2568  

2.ขอเท็จจริงขอ 
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปงบประมาณ 2567 ดานท่ี 

5 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอยางรอบดาน ท้ังภายในและภายนอก
องคกร เปนองคกรแหงความสุขภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กำหนดตัวชี้วัดท่ี 11 จำนวน 1 
ตัวชี้วัด มีหัวขอการประเมิน องคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ขอ ดังนี้ 

2.1 Happy body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
2.2 Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 
2.3 Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
2.4 Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
2.5 Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
2.6 Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
2.7 Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
2.8 HappyFamily การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 

3.ขอพิจารณา 

  บัดนี้การดำเนินการแบบประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจำปงบประมาณ 2567 ไดเสร็จสิ้นลงแลว จึงรายงานผลการ
ดำเนินการ และลงขอมูลใน https://www.ptn-banklang.go.th/happy.php เรียบรอยแลว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ……………………………………. 
  (นางสาวศรินยา เพ็ชรัตน)                                                                                              
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
 

       ความเห็นหัวหนา... 
 

https://www.ptn-banklang.go.th/happy.php


 
 
 
 

ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด...................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
 (นางสาวอูมูกัลซง วานิ) 
      หวัหนาสำนักปลัด 

 
ความเห็นรองปลัด..................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงชื่อ……………………………………..  
                      (นางสาวพรรณิกา เนื้อนอย)                                                        

                                                                              รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลาง   
 

ความเห็นปลัด........................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................                       
 
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
                         (นายอับดุลคอเดช กะจิ)                                                        

                                                                            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานกลาง 
 

คำส่ังนายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลาง........................................................................ 
...............................................................................................................................................................................
     
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
(นายนิอามะ  แวมามะ) 

                                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลบานกลาง 
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แผนการด าเนินงานกิจกรรม Bangklank Happy Workplace ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. Happy Body (สุขภาพดี)การส่งเสริม
สุขภาพกายและใจ  

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
- - กิจกรรมส่งเสริมการออกกําลังกาย 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

 
1 ตุลาคม 2566 –          
30 กันยายน 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

2. Happy Heart (น้ําใจงาม) ส่งเสริมให้
เกิดความเก้ือกูลในองคกร 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- มอบกระเช้า/ของขวัญ ให้กําลังใจใน

โอกาสที่เหมาะสม เช่น โอนย้าย 
เจ็บป่วย เป็นต้น 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

1 ตุลาคม 2566 –           
30 กันยายน 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 
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Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. Happy Society (สังคมด)ี ส่งเสริมให้
เกิดความสามัคคีในองคกร  

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กิจกรรมจิตอาสา บําเพ็ญประโยชน 
 
 
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพ่ือ

ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร”ตําบล  
บ้านกลางอําเภอปะนาเระ จังหวัด
ปัตตานี 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

 
1 ตุลาคม 2566 –           
30 กันยายน 2567 

1 ธันวาคม 2566 -          
31 มกราคม 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

นักพัฒนาชุมชน 

4. Happy Relax (การผ่อนคลาย) 
ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อน
คลาย 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
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Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. Happy Brain (การใฝ่หาความรู้) 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- . โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

 

1 มกราคม 2567  –         
30 เมษายน 2567 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 
นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

6. Happy Soul (การมีคุณธรรม) 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

นักทรัพยากรบุคคล 
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Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) ส่งเสริม
ด้านการออมและการวางแผนการใช้จ่าย 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
ขององคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ส่งเสริมการออมกับสหกรณออมทรัพย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

1 ตุลาคม 2566 –           
30 กันยายน 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 
นักวิชาการเงินและ

บัญชี 

8. Happy Family  (ครอบครัวดี) 
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคง 

-   โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ
องคการบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการจัดงานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ  
สูงวัย สูงค่า นําพาครอบครัวอบอุ่น 
ประจําปี 2567 เพ่ือส่งเสริมสถาบัน
ครอบทีอ่บอุ่นและมั่นคง 

1 กรกฎาคม 2567 –           
31 สิงหาคม 2567 

 

 

1 เมษายน 2567 –           
30 เมษายน 2567 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา 

 

 

 

 


	บันทึกข้อความ
	ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง  โทร. 0 7349 9376                       .

