
 
การสง่เสริมและบรหิารจดัการองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ให้เปน็องคก์รสุขขภาวะ (Happy Workplace) 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นกลาง  อ าเภอปะนาเระ  จังหวดัปัตตานี 
 

ด้านที่ 6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนนิชีวติ 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รับฟังการบรรยาย หัวข้อ ดังนี้ 

- การปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
- การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทุจริตของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน     
- การคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 
- เรียนรู้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้แก่เจ้าหน้าที่มีความสื่อสัตย์ สุจริต 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
- แนวทางปฏิบัติตนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


