
 

บนัทกึขอ้ความ 
 

สว่นราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี                .                                                                                                   
ที่    ปน 75801/-                    วนัที่   21  มิถุนายน 2567                                    .                                                                                                                                             

เรื่อง   รายงานการด าเนินการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพสูง 

 เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

  1.เรื่องเดมิ 

  แบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง :High – Potentiated Local 
Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการประเมิน
ตนเอง ตามเอกสารที่มีอยู่จริง รับการตรวจจากคณะกรรมการ โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จพร้อมรับรองข้อมูลใน
ระบบ ภายใน 25 มิถุนายน 2567  

2.ข้อเท็จจริงข้อ 
 High – Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ด้านที่ 5 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างรอบด้าน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เป็นองค์กรแห่งความสุขภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดตัวชี้วัดที่ 15 จ านวน 1 ตัวชี้วัด มี
หัวข้อการประเมิน องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ข้อ ดังนี้ 

2.1 Happy body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2.2 Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
2.3 Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
2.4 Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
2.5 Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
2.6 Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
2.7 Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
2.8 Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

3.ข้อพิจารณา 

  บัดนี้การด าเนินการแบบประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง :High – 
Potentiated Local Assessment (HPA)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร พ ร้ อ ม แ น บ แ ผ น ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ล ง ข้ อ มู ล ใ น  https://www.ptn-
banklang.go.th/happy.php เรียบร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ลงชื่อ…………………………………….   
(นางสาวศรินยา เพ็ชรัตน์)                                                                                              
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

https://www.ptn-banklang.go.th/happy.php
https://www.ptn-banklang.go.th/happy.php


       ความเห็นหัวหน้า... 
 

 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................................................................................... . 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
 (นางสาวพรรณิกา เนื้อน้อย) 

                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  รักษาราชการแทน 
      หวัหน้าส านักปลัด 

 
ความเห็นรองปลัด.............................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................... ................................................... 
 
 

 ลงชื่อ……………………………………..                           
                          (นางสาวพรรณิกา เนื้อน้อย)                                                        

                                                                              รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง   
     

ความเห็นปลัด................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................................................................ ......                       
 
 

ลงชื่อ…………………………………….. 
                       (นายอับดุลคอเดช กะจิ)                                                        

                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ค าสัง่  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง........................................................... ................. 
........................................................................................................................................ .............................................
      
                                                                                   

ลงชื่อ…………………………………….. 
    (นายนิอามะ  แวมามะ)                                                                                                                               

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
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แผนการด าเนนิงานกิจกรรม Bangklank Happy Workplace ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริม
สุขภาพกายและใจ  

- กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
- - กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกาย 

1 ตุลาคม 2565 –           
30 กันยายน 2566 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

2. Happy Heart (น้ าใจงาม) ส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

- มอบกระเช้า/ของขวัญ ให้ก าลังใจใน
โอกาสที่เหมาะสม เช่น โอนย้าย 
เจ็บป่วย เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2565 –           
30 กันยายน 2566 

นักทรัพยากรบุคคล 

3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้
เกิดความสามัคคีในองค์กร  

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ 
 
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเพื่อ

ถวายเป็นพระราชกุศล เนื่องในวันคล้าย
วันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร”ต าบล  
บ้านกลาง อ าเภอปะนาเระ จังหวัด
ปัตตานี    

1 กุมภาพันธ์ 2566 –           
31 มีนาคม 2566 

 

 

1 ตุลาคม 2565 –           
30 กันยายน 2566 

1 ธันวาคม 2565 -          
31 มกราคม 2566 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

นักพัฒนาชุมชน 
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Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

4. Happy Relax (การผ่อนคลาย) 
ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อน
คลาย 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 กุมภาพันธ์ 2566 –           
31 มีนาคม 2566 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

5. Happy Brain (การใฝ่หาความรู้) 
ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- . โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 กุมภาพันธ์ 2566 –           
31 มีนาคม 2566 

 

 

 

1 กรกฎาคม 2566            
– 30 กันยายน 2566 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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Happy Workplace กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

6. Happy Soul (การมีคุณธรรม) 
ส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 กุมภาพันธ์ 2566 –           
31 มีนาคม 2566 

 

นักทรัพยากรบุคคล 

7. Happy Money (ใช้เงินเป็น) ส่งเสริม
ด้านการออมและการวางแผนการใช้
จ่าย 

- ส่งเสริมการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

1 ตุลาคม 2565 –           
30 กันยายน 2566 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

8. Happy Family  (ครอบครัวดี) 
ส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและ
มั่นคง 

- โครงการจัดงานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
สู ง วั ย  สู ง ค่ า  น าพาครอบครั ว อบ อุ่น 
ประจ าปี 2566 เพ่ือส่งเสริมสถาบันครอบ
ทีอ่บอุ่นและมั่นคง 

1 เมษายน 2566 –          
31 พฤษภาคม 2566          

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 


