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คํานํา 
 

  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรง
และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกปี ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69 / 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตราการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมี
ความโปร่งใส และมีการดําเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการ
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากร
ที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลุกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม 
เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และ
จริยธรรม เพ่ือให้องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหาร
ราชการจากปัญหาดังกล่าว 
  แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
3 ปี (พ.ศ.2559 – 2560) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ให้
มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันการ
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อํานาจ 
พร้อมกับการพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิ
บาลเป็นแนวทางในการจัดทําแผน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น 
  ในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลาง หักได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดย
ได้มีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียนการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 
ปี (พ.ศ.2559 – 2561)ขึ้น โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2556 – 2560) 
   

 
************************************************ 

 
 
 



บทนํา 
 

  ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 – 2560) เน้นให้
ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามี
ส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง (พ.ศ.2559 – 2561)มีการจัดทําแผนสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 – 2560) 
  ดังน้ัน  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง (พ.ศ.2559 – 2561)มาประยุกต์เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
พ.ศ.2556 – 2560 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง ใช้เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
เพ่ือลดการทุจริตและประสิทธิภาพมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
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สารบญั 
 

 
เรื่อง           หน้า 
บทนํา            
หลักการและเหตุผล         1 
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง      1 
พันธกิจขององค์การบริหารสว่นตําบลบานกลาง      1 
ยุทธศาสตร์แผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.2559 – 2561) 2 
ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายและมาตรการ     2 
โครงการกิจกรรมและงบประมาณ        5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการแนวทางการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการทจุรติประพฤติมิชอบ 

 ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง  
  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2561 

หลกัการเหตุผล 
  ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล    

 ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง จึงได้
จัดทํามาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 - 2560  ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง   และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลาง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลาง  ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลาง เป็นไปอย่างต่อเน่ือง  สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และ
ปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่ง
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 254๖   
            วิสัยทศัน์  
      “องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ” 
  
         พันธกจิ ( Mission ) 
        1. เสรมิสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
กลางยึดหลักธรรมาภิบาล  
        2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านกลาง ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลางอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 



--22--  
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกนัและยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปอ้งกนัและแก้แก้ไขปญัหาการไขปญัหาการทจุรติทจุรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  

ของขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านกลางองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบ้านกลาง  
  

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสรา้งจิตสํานกึ ค่านิยม ใหท้กุหนว่ยงานขององค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลางองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง 
                    บรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
         วัตถุประสงค ์
          เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสํานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง  รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา 
ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    
         มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน  
      1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1 เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
 1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน 
 
      2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าทีทุ่กระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริองค์การบริหารส่วนหารส่วน
ตําบลบ้านกลางตําบลบ้านกลางให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
 
       3.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
 3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง         
          3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตําองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางบลบ้านกลาง 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทจุริตทจุริตและประพฤติและประพฤติ  
                                      มิชอบมิชอบ 

                วัตถุประสงค์ 
                เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางในการป้องกัน
และและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการทุจริตทุจริตและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง  เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
               มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางกับองค์กรทุกภาคส่วนใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลางบ้านกลางกับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง    ตลอดจนการเช่ือมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง จากทุก
หน่วยงาน เพ่ือนําไปประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1.3  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการทําหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทําการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  
 
    2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
          2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
           2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 
           2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
           2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง 
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             ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบของขององค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลางองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง 

             วัตถุประสงค ์
     มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ข้อบังคับที่ เ อ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ   
     มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
              1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                   1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางริหารส่วนตําบลบ้านกลางที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                   1.2  ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง  สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกําหนดให้แยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือ
ยับย้ังอีกอํานาจหน่ึงได้ 
              1.3  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่าง หน่วยงานขององค์การองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านกลางบริหารส่วนตําบลบ้านกลางด้วยกันเอง 
                  1.4  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อํานาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเน่ือง  และเป็นธรรม 
    2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    

     ยุทธศาสตรท์ี ่4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าทีข่องรัฐ ในการปอ้งกนัและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบของขององค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลางองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง 

              วัตถุประสงค์ 
                       มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเน่ือง  สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
            มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน  
    1 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   1.1 กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
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  1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสรา้งจิตสํานึก ค่านิยมใหท้กุหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง
ปฏบิตังิาน ตามหลักธรรมาภบิาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.ฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านกลาง 
 
 
๒.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจําและฝา่ยการเมือง 
๒.๓ จัดทําคู่มอืจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องประจําตัวบุคลากรทุกคน  
 
๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 
๓.๒ ประกวดคําขวัญ บทความ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

10,000 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

5,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บรูณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัและและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทจุริตทจุริตและประพฤติและประพฤติ  
                                        มิชอบมิชอบ 

 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

1.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวที
ประชาคม 
๑.๒ จัดทําตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้งเหตุ
ทุจริต 
๑.๓ จัดทําตู้รบัฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต ตามหมูบ้่าน 
๔.จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ดํารงธรรม 
 
 
 
๒.๑ จัดต้ังเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวัง
การทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านกลาง 
2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต 
๒.๓ แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดําเนินงานต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านกลาง  
2.4 ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ
และแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

10,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 
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ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกนัและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบของของ  

                                        องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกลางองค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านกลาง 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

1.จัดทําระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 
 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซ้อ
จัดจ้าง 
๑.๓ จัดทํากิจกรรมเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร 
ราคากลาง ทางประกาศและเวปไซต์ 
๑.๔ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 
 
๒.๑ จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
2.2 จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตําบล
พบสื่อมวลชน 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้ 
งบประ
มาณ 

 

ยุทธศาสตรท์ี ่4  พฒันาศกัยภาพเจ้าหนา้ทีข่องรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปญัหาการแก้ไขปญัหาการทุจรติทุจรติและและ
ประพฤติมิชอบประพฤติมิชอบของขององค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลางองค์การบรหิารส่วนตําบลบา้นกลาง 

มาตรการ/แนวทาง
ดําเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หมาย

เหตุ ปี 
2559 

ปี 
25610 

ปี 
2561 

1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่รัฐในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติ
และประพฤติมชิอบ 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ อบต.เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศ 
๑.๒ จัดทําศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 


