
     

                          บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ที่ปน  75801/                            วันท่ี   7  พฤศจกิายน  2562 

เรื่อง   รายงานผลสรุปการปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหนว่ยงาน ของ อบต. บ้านกลาง  

ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ 2562 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรยีน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้มกีารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยเป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่

ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด และได้รับคะแนนการประเมินในภาพรวมหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 85.24  คะแนน นั้น 
 

เพื่อให้การปฏิบัติงานและยกระดับหนว่ยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไป 

ตามกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงบริการสาธารณะด้วย

ความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน  มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ

อย่างชัดเจน  จงึได้น าผลการตรวจสอบที่ผ่านมาดังกล่าวไปปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้น รายละเอียดปรากฏ

ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้  
 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

(นายอับดุลคอเดช  กะจิ)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

ความคิดเห็น/ข้อสั่งการนายกอบต.  

ทราบ 

ด าเนนิการตามเสนอ 

แจ้ง...........................................  

 

( นายนิอามะ แวมามะ )  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 

 

 



การรายงานผลสรุปการปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

ของ อบต. บ้านกลาง ตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางได้มกีารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2562 และได้รับคะแนนการประเมินใน

ภาพรวมหนว่ยงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 85.24  คะแนน รายละเอียดตามตัวชี้วัดดังนี้ 

1. การป้องกันการทุจริต 100 คะแนน 

2. การปฏิบัติหนา้ที่  88.90  คะแนน 

3. การใชอ้ านาจ  85.97  คะแนน 

4. การเปิดเผยข้อมูล  84.78  คะแนน 

5. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.47  คะแนน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 82.32  คะแนน 

7. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.76  คะแนน 

8. การใชง้บประมาณ  77.33  คะแนน 

9. การใชท้รัพย์สินของราชการ 76.14  คะแนน 

10. การปรับปรุงการท างาน 72.79  คะแนน 
  

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ าปี 

งบประมาณ 2562 ด าเนินการประเมินโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สรุปได้ดังนี ้
 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนอยู่ในระดับดี  

เป็นการบ่งช้ีให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางมีการด าเนนิงานเป็นไปตาม 

หลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่นและแสดงความ

ไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

แตย่ังมีประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ควรจะพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ ดังนี้ 

  ข้อเสนอแนะ / ปรับปรุงแก้ไข 

1. ควรปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่ทุกคนอย่างเท่าเทียม  

2. ควรมีการสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใชจ้า่ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้บุคลากร 

ทุกคนรับทราบ 

3. ควรเปิดโอกาสให้บุคลการภายในหนว่ยงานมีสว่นร่วมในการตรวจสอบการใชจ้า่ย 

งบประมาณ 
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2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนอยู่ในระดับดี  

  เป็นการบ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลางวา่ยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดยมี

การให้ข้อมูลที่ ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่ เหนือ

ผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่ามีการร้องเรียกรับสินบน  ทั้งที่เป็นเงินสด ทรัพย์สิน และผลประโยชน์

อื่นๆที่อาจค านวณเป็นเงินได้ แตย่ังมีประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ควรจะพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ ดังนี้ 

  ข้อเสนอแนะ / ปรับปรุงแก้ไข 

1. ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน ครอบคลุม 

และทั่วถึง ทั้งทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ ,Line, และทาง facebook 

2. ควรพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ   

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงการด าเนินงาน  การบริการให้เกิดความ

โปร่งใส  ปรับปรุงวธิีการและขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น  
 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก  

มกีารวางระบบที่ดเีพื่อเปิดเผยข้อมูลตา่งๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่าง 

เป็นปัจจุบัน  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน

หนว่ยงานใหล้ดน้อยลงหรอืไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

  ข้อเสนอแนะ / ปรับปรุงแก้ไข 

 ควรมีการวางแผนด าเนนิงานในส่วนที่ยังมขี้อตดิขัดอยู่บ้างเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะในข้อมูลด้านการบริหาร  ซึ่งพบว่ายังไม่เผยแพร่เป็นปัจจุบันมากที่สุดเมื่อเทียบกับตัวชี้วัดอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


